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En 2023 el mercado laboral se mostro dinamico
con una creacion neta de empleo de 40 mil
puestos de trabajo, alcanzando valores absolutos
récord en el total de ocupados (1,7 millones).
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Fuente: Elaboracién propia en base a datos de INE
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A nivel sectorial, se destacaron rubros que
experimentaron ajustes de productividad previos
como la Construccion, algunas ramas de la Industria
y el Comercio. En servicios mas calificados
no se repitio el excepcional desempeno de 2021-22.
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EMPLEO POR SECTOR DE ACTIVIDAD

(en miles; promedio anual)
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Fuente: Elaboracidn propia en base a microdatos de la ECH.
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La tasa de empleo cerr¢6 el afio en 57,9% en términos
desestacionalizados, su mayor nivel desde 2016.

La tasa de desempleo se ubico en 8,6% desestacionalizado,
presentando un leve aumento respecto a 2022,
en un contexto de mayor participacion laboral.

Se observo cierta desmejora en el ultimo trimestre;
tendencia a monitorear en los préximos meses.
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TASA DE ACTIVIDAD TASA DE EMPLEO TASA DE DESEMPLEO
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Fuente: Elaboracién propia en base a datos de INE
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Mientras que |la tasa de desempleo se ubico en 8,3%
en el cierre del afo, el desempleo ampliado (U6)
fue de 17,5%. Este abarca subocupados y desalentados
y tuvo un leve incremento frente a 2022.
Esto supone que 330 mil personas presentan algun tipo
de problema de empleo en Uruguay.
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* Incluye desalentados y subempleados.

Fuente: Elaboracidn propia en base a microdatos de la ECH-INE.
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En el promedio de 2023, se crearon
25,5 mil empleos formales y 14,8 mil empleos informales.
No obstante, se observd una tendencia de incremento
de la tasa de informalidad en el segundo semestre
(1,7 p.p. mayor en relacién a igual periodo de 2022).
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CREACION NETA DE EMPLEO SEGUN
FORMALIDAD TASA DE INFORMALIDAD

(variacidon promedio anual; en miles de personas) (porcentaje de los ocupados)
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Fuente: Elaboracién propia en base a datos de INE
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Sin embargo, lo anterior difiere de algunos registros
administrativos. El numero de cotizantes al BPS aumento
en 19 mil considerando el promedio del afo y en 20 mil
teniendo en cuenta el punta a punta (dic 23 vs dic 22).

Asimismo, respecto a 2019 hay 57 mil cotizantes mas,

que representan aproximadamente un 80% del total
del empleo neto creado.

N



CED |

‘,‘pcnofco

&

BOLE),
0wt

2024

80
60
40

20

2018

PERSONAS COTIZANTES AL BPS

(variacion promedio anual; en miles)

mmPromedio anual  -@=Dic vs Dic del afo anterior

62

2019 2020 2021 2022

Fuente: Elaboracion propia en base a datos de BPS
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Dejando atras afectaciones por resignacion
y diferimientos de aportes, en 2023 el desempefio
de la recaudacion del BPS (sin efecto cincuentones)
se mantuvo en linea con el comportamiento de
la masa salarial de cotizantes (+5% vs 4,8%).

Lo anterior es sugerente con la hipotesis de que
el empleo formal no habria caido.
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EVOLUCION DE LA MASA SALARIAL DE COTIZANTES AL BPS
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Fuente: Elaboracion propia en base a datos de BPS
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Durante 2023 continud el dinamismo
en la creacion de empresas unipersonales,medianas
y pequenas. De todos modos, las microempresas
sufrieron una leve caida en comparacion a 2019.

Respecto a 2019, los sectores que se destacan
son Informacion y Comunicaciones (+68%)
junto a Servicios Administrativos, Inmobiliarios,
Financieros y Profesionales (+18%).
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Fuente: Elaboracion propia en base a datos de BPS
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La brecha de empleo entre Montevideo y el interior
del pais continuo en niveles historicamente bajos
de las ultimas dos décadas. En Montevideo, se destacd
una mayor fortaleza del mercado de trabajo respecto
A los dos anos previos, mientras que en el interior
continud dinamico.
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Fuente: Elaboracién propia en base a datos de INE
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Maldonado liderd en creacion de empresas e incremento
de cotizantes al BPS vs 2022. En creacion de empleos,
Soriano y Rio Negro destacaron. Los departamentos
del litoral no presentaron un deterioro en los indicadores
laborales pese al efecto Argentina, aunque aumentd
la informalidad.
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Fuente: Elaboracion propia en base a datos de INE y BPS
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El salario real aumento 3,7% en el promedio del afo.

La mayoria de los sectores se ubicaron al cierre de 2023
por encima de los niveles diciembre 2019.
La excepcidon son sectores como Transporte (-0,1%),
Comercio (-1,1%) y Hoteles y restaurantes (-3,4%).
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Fuente: Elaboracién propia en base a datos de INE
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Por primera vez en 10 anos,
|la masa salarial aumento tanto por contribucion
del empleo como de los salarios reales.

En niveles, se ubicg, al igual que el PIB,
4% por encima de los valores pre-pandemia.
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Fuente: Elaboracién propia en base a datos de INEy BCU
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Con un aumento del PIB esperado en torno a 4%
y de los salarios reales de 2,5% para 2024, en 2021-24,
nuevamente se cumpliria la regularidad de que
el empleo crece en sintonia con el diferencial
PIB — salario real. Esto impone ser prudente desde
lo salarial para el préximo quinguenio.
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PRODUCTIVIDAD APARENTE DE LA ECONOMIA
(indice 100 = promedio 2003-2024)
= Variacion del empleo (en miles)* ===Salario Real Privado** ===Productividad Aparente**
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110 VARIACION PROMEDIO ANUAL
50
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Fuente: Elaboracién propia en base a datos de INE y BCU. Estimaciones CED para 2024.
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