


El primer semestre de 2026 
evidenció una marcada 
desaceleración en el ritmo             
de creación de empleo.                                    
La variación interanual del 
período fue de 12.600 puestos 
de trabajo, cifra 
sustancialmente inferior                 
al promedio registrado en            
los primeros semestres de los 
últimos dos años.

Esta desaceleración se viene 
profundizando desde 2023, 
cuando el promedio anual               
de creación de empleo 
alcanzaba aproximadamente 
los 40.000 puestos.
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Fuente Elaboración propia en base a INE

El análisis del empleo en 
términos de tendencia-ciclo 
confirma cierta recuperación 
hacia el cierre del primer 
semestre de 2026, luego de                     
la destrucción de empleo 
observada en el segundo 
semestre de 2025. La tasa de 
empleo se ubica en 59,8%, 
levemente por encima de los 
valores de fines del año pasado, 
mientras que la tasa de actividad 
se mantiene estable en torno a 
64,4%. En este contexto, la tasa 
de desempleo retrocede hasta 
7,2%, luego de haber alcanzado 
7,5% al cierre de 2025. 
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Fuente: INE

Al desglosar la tasa de empleo 
por región se mantienen                         
las heterogeneidades                                        
ya observadas: Montevideo 
continúa liderando la creación de 
empleo, alcanzando una tasa de 
empleo de 60,9%                                    
en tendencia-ciclo, mientras que 
en el interior del país se ubica               
en 59%. La brecha entre ambas 
regiones, que había mostrado 
una tendencia a la reducción                   
a lo largo de 2025, revierte  
levemente esta tendencia                        
en el primer semestre de 2026, 
ubicándose en 1,9 puntos 
porcentuales. 
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Fuente: INE

La creación de empleo del 
primer semestre de 2026                
se explicó en su totalidad                  
por el sector formal de                                
la economía, que aportó               
16,7 mil puestos de trabajo, 
mientras que el empleo 
informal registró una 
contracción de 4 mil puestos. 
Este comportamiento marca 
un quiebre respecto a lo 
observado durante el 2025,  en 
los que ambos componentes 
contribuyeron positivamente. 

CREACIÓN DE EMPLEO
(por condición de actividad)



Fuente: INE

A nivel agregado, la calidad                   
del empleo se mantiene 
relativamente estable en                      
el arranque de 2026. La variación 
interanual del primer semestre 
muestra una leve caída en las 
horas habitualmente trabajadas 
(-0,2%) y una informalidad que 
retrocede (-1,9%), sin grandes 
cambios respecto a la tendencia 
de 2025.

El subempleo sigue siendo                       
la excepción: disminuye 4,2% 
interanual, la variación más 
marcada de los tres indicadores. 
Sin embargo, este promedio 
agregado esconde patrones 
sectoriales muy distintos.
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Fuente: INE

HORAS HABITUALES TRABAJADAS POR SECTOR
(Variación interanual 1er semestre 2026)

Los sectores de Industria                   
y Construcción presentaron             
una caída en las horas habituales 
trabajadas (-0,8% y -1,1% 
respectivamente), a la vez                   
que perdieron participación                        
en el empleo total (-5% y -12,8%), 
mostrando el deterioro en dos 
sectores intensivos                 en 
mano de obra. 



Fuente: INE

HORAS HABITUALES TRABAJADAS POR SECTOR
(Variación interanual 1er semestre 2026)

El sector de Transporte sostuvo 
un dinamismo en cuanto a horas 
(+1,1%), pero se deterioró 
considerablemente                                   
su participación en el empleo 
(-7,7% ).

Por otro lado, el sector de 
Información y Comunicación 
(+4,1%) y Actividades 
Profesionales (+4%) se destacan 
como los sectores con mayor 
dinamismo en horas trabajadas.



Fuente: INE

Con datos preliminares a junio 
de 2026, Información y 
Comunicación y Actividades 
Profesionales se consolidan 
como los sectores más 
dinámicos desde 2019, en línea 
con el aumento de horas 
habituales trabajadas.

En el extremo opuesto, 
Industria, Construcción y 
Transporte se ubican por debajo 
de los niveles de 2019, 
reforzando el deterioro ya 
identificado en horas trabajadas 
y/o participación en el empleo. 
Electricidad, Gas y Agua se 
acerca a su nivel de 2019, 
revirtiendo parte de su 
dinamismo previo.
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Fuente: INE

La masa salarial refleja la 
evolución conjunta del salario 
real y el empleo. Con datos hasta 
junio, en 2026 la misma creció 
1,8% en promedio interanual, 
continuando la desaceleración 
iniciada en 2023 y ubicándose 
por debajo de los valores de                   
los tres años anteriores.
A diferencia de lo observado                
en 2023-2024, cuando                             
el crecimiento se apoyaba                      
en ambos componentes,                                 
la moderación del 1er semestre 
de  2026 refleja principalmente 
el menor aporte del empleo, en 
línea con la desaceleración en la 
creación de puestos de trabajo 
señalada anteriormente.

EVOLUCIÓN DE LA MASA SALARIAL
(en variaciones, promedios anuales)



Fuente: INE

El desempleo juvenil retomó               
la tendencia descendente hacia 
el en el primer semestre de 
2026, luego del leve repunte 
observado a mediados del año 
pasado, situándose en 22,8% 
en términos de tendencia-ciclo, 
siendo éste el nivel más bajo de 
la serie reciente.                                     
La correspondiente a                         
los mayores de 25 se mantiene 
prácticamente estable en 5%. 
Pese a esta mejora, persisten 
los desafíos estructurales                  
en el acceso al mercado laboral 
por parte de las poblaciones 
más jóvenes, cuya tasa de 
desempleo continúa siendo 
más de cuatro veces superior            
a la de los adultos. 

DESEMPLEO SEGÚN EDAD
( tendencia-ciclo)



CONCLUSIONES:

● La creación de empleo perdió dinamismo en el primer semestre de 2026: se generaron 12.600 puestos     
de trabajo en términos interanuales, muy por debajo del promedio de los últimos años, profundizando                  
la desaceleración iniciada en 2023.

● La composición del empleo mejoró, pero sobre una creación neta más débil: la totalidad de los nuevos 
puestos correspondió al empleo formal, mientras que el empleo informal se contrajo, en un contexto de 
menor generación de empleo.

● El deterioro del mercado laboral es heterogéneo entre sectores: Industria y Transporte concentran                  
los principales signos de debilitamiento —menos horas trabajadas, mayor informalidad y más subempleo—, 
mientras que el dinamismo se concentra en un número reducido de actividades de servicios.

● La desaceleración del mercado laboral ya comienza a reflejarse en los ingresos: el crecimiento de la masa 
salarial se moderó a 1,8% interanual, el menor registro del período reciente, confirmando que la pérdida  
de dinamismo del empleo comienza a trasladarse a los ingresos de los hogares.



2026

https://www.ced.uy/investigacion_boletin.php

