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El primer semestre de 2026
evidencié una marcada
desaceleracion en el ritmo

de creacion de empleo.

La variacion interanual del
periodo fue de 12.600 puestos
de trabajo, cifra
sustancialmente inferior

al promedio registrado en

los primeros semestres de los
ultimos dos anos.

Esta desaceleracion se viene
profundizando desde 2023,
cuando el promedio anual
de creacion de empleo
alcanzaba aproximadamente
los 40.000 puestos.

Fuente: Elaboracion propia en base a INE
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El andlisis del empleo en
términos de tendencia-ciclo
confirma cierta recuperacion
hacia el cierre del primer
semestre de 2026, luego de
la destruccion de empleo
observada en el segundo
semestre de 2025. Latasade
empleo se ubicaen 59,8%,
levemente por encima de los

valores de fines del ano pasado,
mientras que la tasa de actividad
se mantiene estable en torno a
64,4%. En este contexto, la tasa
de desempleo retrocede hasta
7,2%, luego de haber alcanzado
7,5% al cierre de 2025.

Fuente Elaboracion propia en base a INE
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Al desglosar la tasa de empleo
por region se mantienen

las heterogeneidades

ya observadas: Montevideo
continda liderando la creacion de
empleo, alcanzando una tasa de
empleo de 60,9%

en tendencia-ciclo, mientras que
en el interior del pais se ubica

en 59%. La brecha entre ambas

regiones, que habia mostrado
una tendencia a la reduccién
alolargode 2025, revierte
levemente esta tendencia

en el primer semestre de 2026,
ubicandose en 1,9 puntos
porcentuales.

Fuente: INE
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La creacion de empleo del (por condicién de actividad)

primer semestre de 2026
se explicé en su totalidad
por el sector formal de

la economia, que aportdé
16,7 mil puestos de trabajo, 50.000 EPEY)
mientras que el empleo
informal registro una
contraccion de 4 mil puestos. 30.000

® Formal ®Informal
60.000

40.000
38933

Este comportamiento marca
un quiebre respecto alo
observado durante el 2025, en 10.000
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A nivel agregado, la calidad

del empleo se mantiene
relativamente estable en

el arranque de 2026. La variacion
interanual del primer semestre
muestra una leve caida en las
horas habitualmente trabajadas
(-0,2%) y una informalidad que
retrocede (-1,9%), sin grandes
cambios respecto a la tendencia
de 2025.

El subempleo sigue siendo

la excepcion: disminuye 4,2%
interanual, la variacién mas
marcada de los tres indicadores.
Sin embargo, este promedio
agregado esconde patrones
sectoriales muy distintos.

Fuente: INE
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Los sectores de Industria

y Construccién presentaron

una caida en las horas habituales
trabajadas (-0,8%y -1,1%
respectivamente), a la vez

gue perdieron participacion

en el empleo total (-5% y -12,8%),
mostrando el deterioro en dos
sectores intensivos en
mano de obra.

Fuente: INE
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El sector de Transporte sostuvo
un dinamismo en cuanto a horas
(+1,1%), pero se deterioro
considerablemente

su participacion en el empleo
(-7,7%).

Por otro lado, el sector de
Informacién y Comunicacion
(+4,1%) y Actividades

Profesionales (+4%) se destacan
como los sectores con mayor
dinamismo en horas trabajadas.

Fuente: INE
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Con datos preliminares a junio
de 2026, Informacion y
Comunicacién y Actividades
Profesionales se consolidan
como los sectores mas
dinamicos desde 2019, en linea
con el aumento de horas
habituales trabajadas.

En el extremo opuesto,
Industria, Construccion y
Transporte se ubican por debajo
de los niveles de 2019,
reforzando el deterioro ya
identificado en horas trabajadas
y/o participacién en el empleo.
Electricidad, Gas y Agua se
acerca a su nivel de 2019,
revirtiendo parte de su
dinamismo previo.

Fuente: INE
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La masa salarial refleja la
evolucion conjunta del salario
real y el empleo. Con datos hasta
junio, en 2026 la misma crecio
1,8% en promedio interanual,
continuando la desaceleracion
iniciada en 2023 y ubicandose
por debajo de los valores de

los tres anos anteriores.

A diferencia de lo observado

en 2023-2024, cuando

el crecimiento se apoyaba

en ambos componentes,

la moderacion del 1er semestre
de 2026 refleja principalmente
el menor aporte del empleo, en
linea con la desaceleraciénen la
creacion de puestos de trabajo
sefnalada anteriormente.

Fuente: INE
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El desempleo juvenil retomo
la tendencia descendente hacia
el en el primer semestre de
2026, luego del leve repunte
observado a mediados del aino
pasado, situdndose en 22,8%
en términos de tendencia-ciclo,
siendo éste el nivel mas bajo de
la serie reciente.
La correspondiente a
los mayores de 25 se mantiene
practicamente estable en 5%.
Pese a esta mejora, persisten
los desafios estructurales
en el acceso al mercado laboral
por parte de las poblaciones
mas jovenes, cuya tasa de
desempleo continta siendo
mas de cuatro veces superior
alade los adultos.

Fuente: INE

30%

25%

20%

15%

10%

5%

0%

Ene-22
Mar-22
May-22

DESEMPLEO SEGUN EDAD

(tendencia-ciclo)

—Menores de 25

—NMayores de 25

22,8%

Jul-22
set-22

Nov-22

Ene-23

Mar-23
May-23

Jul-23
set-23

Nov-23

Ene-24

Mar-24
May-24

Jul-24
set-24
Nov-24
Ene-25
Mar-25
May-25
Jul-25
set-25
Nov-25
Ene-26
Mar-26
May-26



La creacion de empleo perdié dinamismo en el primer semestre de 2026: se generaron 12.600 puestos
de trabajo en términos interanuales, muy por debajo del promedio de los ultimos anos, profundizando
la desaceleracion iniciada en 2023.

La composicion del empleo mejord, pero sobre una creacion neta mas débil: |a totalidad de los nuevos
puestos correspondié al empleo formal, mientras que el empleo informal se contrajo, en un contexto de
menor generacion de empleo.

El deterioro del mercado laboral es heterogéneo entre sectores: Industria y Transporte concentran
los principales signos de debilitamiento —menos horas trabajadas, mayor informalidad y mas subempleo—,
mientras que el dinamismo se concentra en un nimero reducido de actividades de servicios.

La desaceleracion del mercado laboral ya comienza a reflejarse en los ingresos: el crecimiento de la masa
salarial se moderod a 1,8% interanual, el menor registro del periodo reciente, confirmando que la pérdida
de dinamismo del empleo comienza a trasladarse a los ingresos de los hogares.
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